Allegato "A" al n. 1614 di Raccolta
STATUTO
Titolo I
Denominazione - Oggetto - Sede - Durata
Art. 1
Denominazione

Viene costituita una societa di mutuo soccorso denominata
"META MUTUA Societa di mutuo soccorso"
La ""META MUTUA Societa di mutuo soccorso" " (di seguito per
brevita anche solo “Societa” o “Mutuo Soccorso”) & una mutua
volontaria integrativa che ha per scopo la solidarieta di mu-
tuo soccorso e non ha fini di lucro. All’'atto dell’iscrizio-
ne nel registro del terzo settore alla denominazione suindi-
cata si intendera aggiunto 1’acronimo “ETS” in conformita al-
le disposizioni del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successi-
ve modifiche e/o integrazioni e quindi assumera la denomina-
zione di "META MUTUA Societa di mutuo soccorso ETS" in sigla
"META MUTUA ETS".

Art. 2

Scopo ed oggetto

Essa nell’ambito e nei limiti fissati dalla legge persegue
finalita di interesse generale, sulla base del principio co-
stituzionale di sussidiarieta, attraverso 1l’esclusivo svolgi-
mento in favore dei soci, dei loro familiari e/o conviventi,
di una o piu delle seguenti attivita:
a) promuovere e dJgestire un sistema mutualistico integrativo
e complementare dell'assistenza sanitaria prevista dal ser-
vi- zio sanitario nazionale, in forma diretta ed indiretta
anche mediante la fornitura di beni e servizi sanitari eroga-
ti attraverso le proprie strutture, sia in favore dei soci e
loro familiari che aderiscano singolarmente e direttamente
alla Mutuo Soccorso, sia in favore dei soci e loro familiari
che aderiscono sulla base di iniziative promosse da Enti, Mu-
tue, Associazioni, Societa, Sindacati, Aziende, Fondi, Coope-
rative, anche 1in conformita con contratti di lavoro, accor-
di, regolamenti e convenzioni;
b) favorire la realizzazione di un sistema previdenziale in-
tegrativo, anche attraverso la costituzione ove consentito,
di fondi e servizi di previdenza integrativa dei trattamenti
di pensione per i casi di infortunio, invalidita e morte;
c) erogazione di trattamenti e prestazioni socio-sanitari
nei casi di infortunio, malattia ed invalidita, nonché in
presenza di inabilita temporanea o permanente;
d) erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenu-
te dai soci per la diagnosi e la cura delle malattie e degli
infortuni;
e) erogazione di servizi di assistenza familiare o di con-
tri- buti economici ai familiari dei soci deceduti;
f) erogazione di contributi economici e di servizi di assi-

stenza ai soci che si trovino in condizione di gravissimo di-
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sagio economico a seguito dell’improvvisa perdita di fonti
reddituali personali e familiari e in assenza di provvidenze
pubbliche;
g) curare iniziative di solidarieta sociale e di assistenza,
nei confronti degli anziani e delle persone non autosuffi-
cienti, anche mediante 1l’erogazione di Sussidi specifici o a
titolo esemplificativo, anche attraverso accordi di collabo-
razione con organizzazioni di volontariato;
h) promuovere attivita nei settori dell'informazione e del-
l'educazione al risparmio, previdenziale, sanitaria e mutua-
listica; della formazione professionale, della cultura e del
tempo libero, nonché partecipare a tutte le iniziative atte
ad elevare socialmente, culturalmente e fisicamente 1 soci
ed 1 loro familiari;
i) diffondere il rafforzamento dei principi della mutualita
ed 1 legami di solidarieta fra i soci nonché fra questi ulti-
mi ed altri cittadini che si trovano in stato di bisogno o e-
marginazione, attraverso l'organizzazione delle risorse fisi-
che, materiali e morali dei soci e dei terzi che a qualunque
titolo partecipano alle attivita della Mutuo Soccorso.
Le attivita previste dalle lettere c¢) e d) possono essere
svolte anche attraverso l’istituzione o la gestione dei fon-
di sanitari di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
s.m.1i.

Art. 3

Attivita
In particolare, nello svolgimento delle proprie attivita so-
ciali, a puro titolo esemplificato e non esaustivo, la Mutuo
Soccorso potra:
1) stabilire rapporti di gqualunque tipo con organismi mutua-
listici sia a livello locale, regionale nazionale o interna-
zionale;
2) stipulare accordi e convenzioni con:
- Strutture sanitarie, istituti di cura pubblici o privati,
centri polispecialistici e laboratori di analisi e diagnosti-
ca, centri fisioterapici, studi odontoiatrici;
- Studi Professionali medici, medici specialistici, ordini
professionali di medici, centri di assistenza infermieristi-
ca o domiciliare;
- Stabilimenti e istituti termali, alberghi e pensioni, case
per anziani, al fine di realizzare condizioni vantaggiose
per le cure e per i1l soggiorno;
3) promuovere servizi sanitari e sociolassistenziali, sia a
domicilio, che presso ospedali, case di cura e di riposo;
4) aderire, partecipare e costituire consulte, consorzi, coo-
perative, societa ed enti pubblici e privati, aderendo in ge-
nere a tutte le iniziative che si dovessero realizzare nel
settore mutualistico;
5) promuovere servizi di trasporto di urgenza, anche tramite
ambulanze, di persone bisognose di cure mediche;



6) offrire tutta l’assistenza necessaria in caso di grave in-
cidente automobilistico e/o domestico;

7) ricercare il massimo livello di garanzia delle prestazio-
ni mutualistiche ai propri soci, anche attraverso la realiz-
zazione di accordi, convenzioni e contratti con tutto il set-
tore assicurativo, finanziario e previdenziale, pubblico e
privato;

8) promuovere la costituzione e/o l'adesione a Fondi Pensio-
ne Integrativi ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 5 di-
cembre 2005, n. 252 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

9) promuovere, istituire e gestire Fondi Sanitari, ai sensi
del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

10) aderire ad organismi di rappresentanza e tutela della Mu-
tualita Integrativa Volontaria;

11) promuovere la costituzione di Case di Cura e di Assisten-
za in forma mutualistica;

12) stabilire rapporti con organismi mutualistici similari
e/o enti del terzo settore, sia a livello regionale e nazio-
nale che internazionale;

13) partecipare e/o aderire a Mutue, Casse, Consorzi, Coope-
rative, Societa ed Enti in genere, sia pubblici che privati,
per la realizzazione delle attivita sociali;

14) concludere accordi con Casse di Assistenza, Fondi Sanita-
ri, Mutue, Compagnie di Assicurazione e ogni altra Societa o
Ente, per la realizzazione delle proprie attivita sociali;

15) prendere iniziative per la costituzione o adesione a so-
cieta, a enti pubblici e privati, a consulte e Consorzi nel
campo della Mutualita, della Cooperazione e del volontariato
a 1livello nazionale, europeo ed internazionale, purché in
coerenza con quanto previsto dalla legge n. 3818/1886 e
s.m.i. e dal D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.;

16) concludere accordi con Casse di Assistenza, Fondi Sanita-
ri e Societa di Mutuo Soccorso finalizzati allo studio e
all’erogazione, in favore dei loro stessi Associati, di Pia-
ni assistenziali Sanitari;

17) promuovere attivita di carattere educativo e culturale
dirette a realizzare finalita di prevenzione sanitaria e di
diffusione dei wvalori mutualistici, anche in collaborazione
con Enti e/o Organismi diversi;

18) costituire e sviluppare una biblioteca sociale, offrire
borse di studio e favorire 1’accesso all’istruzione dei soci
e dei loro familiari;

19) effettuare tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari
(con esclusione di qualsiasi attivita di collocamento nei
confronti del pubblico) utili al conseguimento dello scopo
sociale, a condizione che siano secondarie e strumentali ri-
spetto alle attivita istituzionali di cui all’oggetto socia-
le;



20) compiere operazioni di investimento del patrimonio, ivi
compresa l’assunzione di partecipazioni in altre societa che
siano coerenti con lo scopo sociale della Mutuo Soccorso.
La societa pud in ogni caso attuare tutte le iniziative uti-
1i e necessarie per il conseguimento del presente oggetto so-
ciale, anche attraverso la promozione o la partecipazione a
consorzi nelle forme stabilite dalle leggi speciali in mate-
ria di cooperazione o di societa cooperativa europea.

Art. 4

Altre attivita

La Societa pud inoltre esercitare, senza iscrizione nell’e-
lenco previsto dall’articolo 111, comma 1, t.u.b., 1l’atti-
vita di finanziamento a favore dei propri soci congiuntamen-
te all’esercizio di attivita che abbia obiettivi di inclusio-
ne sociale e finanziaria di cui al Titolo II del decreto 17
ottobre 2014 n.176 (“Disciplina del microcredito”).
L’esercizio della suddetta attivita e subordinata all’istitu-
zione di un organo di controllo composto da tre membri in
possesso dei requisiti di onorabilita e per cuil non ricorra-
no le condizioni previste dall’articolo 2399 del codice civi-
le, come meglio previsto dall’articolo 29 del presente Statu-
to.
I finanziamenti sono destinati all’acquisto di beni o servi-
zi necessari al soddisfacimento dei bisogni primari di un so-
cio e/o di un familiare e/o di un avente diritto, come anche
al loro sviluppo di progetti e di iniziative in autoimprendi-
torialita.
I limiti, condizioni e modalita di accesso ai finanziamenti
sono disciplinati, in conformita e rispetto delle disposizio-
ni vigenti in materia, nel Regolamento Applicativo allo Sta-
tuto sociale.

Art. 5

Sede

La Societa ha sede a Roma.
La Societa pud dotarsi di strutture periferiche territoriali
con mere funzioni amministrative su tutto il territorio na-
zionale.

Art. 6

Durata
La durata della Societa e illimitata.

Titolo II
Soci - Ammissione - Scioglimento del rapporto - Recesso - E-
sclusione - Decadenza
Art. 7

Numero e categorie di soci
I1 numero dei soci e illimitato.
I soci si distinguono nelle seguenti categorie:
1) soci ordinari;
2) socil convenzionati;

3) socil onorari;



4) soci persone giuridiche;
5) soci promotori mutualistici;
6) soci sostenitori.

Art. 8

Soci ordinari

Sono soci ordinari le persone fisiche residenti in Italia
che abbiano i1 requisiti infra previsti, con i quali si rea-
lizza appieno lo scambio mutualistico. L’ammissione dell’a-
spirante socio e deliberata dal Consiglio di Amministrazio-
ne. L’adesione volontaria si formalizza mediante sottoscri-
zione della relativa domanda di ammissione a socio ordina-
rio: a) individuale; b) collettiva tramite enti pubblici e/o
privati ai quali per legge, per disposizioni statutarie, per
contratti/regolamenti di lavoro, convenzioni, mandati collet-
tivi o singoli, sia stato attribuito il potere o la facolta
di sottoscrivere, in nome e per conto dei rispettivi apparte-
nenti, 1’atto di convenzione e la domanda di adesione fina-
lizzata alla costituzione del rapporto associativo dei mede-
simi con la Societa ed all’erogazione in loro favore, nonché
dei relativi familiari aventi diritto, di una o piu forme di
assistenza approvate dagli organi sociali.
L'ammissione a socio ordinario e condizionata al versamento
della quota associativa, dei contributi mutualistici e asso-
ciativi aggiuntivi eventualmente richiesti ai sensi del Rego-
lamento Applicativo allo statuto sociale.

Art. 9

Soci convenzionati

Sono soci convenzionati:
a) le persone fisiche iscritte collettivamente tramite enti,
associazioni, societa, sindacati, aziende e fondi sanitari
ali quali per legge, per disposizioni statutarie, 1in base a
contratti di lavoro o regolamenti o accordi (anche azienda-
1i), sia attribuito il potere o la facolta di affidare alla
Societa, per conto dei soggetti medesimi, la costituzione,
la gestione e/o 1’adesione di/a fondi sanitari;
b) le persone fisiche iscritte collettivamente tramite altre
societa di mutuo soccorso di cuil siano membri, a condizione
che siano beneficiari delle prestazioni rese dalla Societa
in conformita al presente Statuto. I rapporti mutualistici
con 1 soci convenzionati, che si realizzano in via mediata e
limitatamente ai fondi sanitari, sono disciplinati da un ap-
posito regolamento e secondo quanto disposto dal D.L.
179/2012 e s.m.1i.

Art. 10

Soci onorari

Possono essere soci onorari le persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private, che attraverso la loro adesione possono
favorire in modo rilevante il perseguimento degli scopi del-
la Mutuo Soccorso.

Art. 11



Soci persone giuridiche

Sono soci persone giuridiche (di seguito anche solo “Ente”):
a) gli enti, associazioni, societa, sindacati, aziende e fon-
di sanitari in rappresentanza dei soggetti iscritti come so-
ci convenzionati ai sensi del precedente articolo 9, lettera
a);
b) le altre societa di mutuo soccorso in rappresentanza dei
propri membri persone fisiche iscritti come soci convenziona-
ti ai sensi del precedente articolo 9, lettera b).

Art. 12

Soci promotori mutualistici

Per una maggiore divulgazione degli scopi e dell’attivita mu-
tualistica, la Mutuo Soccorso pudo avvalersi di promotori mu-
tualistici, appositamente incaricati dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione, sentito il Consiglio di Ammini-
strazione medesimo. La Mutuo Soccorso accettera i Soci Promo
tori Mutualistici attraverso la sottoscrizione di appositi
incarichi.
I Soci Promotori possono essere persone fisiche o giuridiche
e, 1in particolare:
a) l'ammissione a Socio Promotore Mutualistico persona fisi-
ca, €& subordinata alla iscrizione alla Mutuo Soccorso in qua-
lita di Socio Ordinario ed al versamento della relativa quo-
ta associativa annuale; parimenti, il mantenimento della qua-
lifica di Socio Promotore Mutualistico e subordinato al man-
tenimento della qualifica di Socio Ordinario. In qualita di
Soci Ordinari, 1 Soci Promotori avranno diritto a sottoscri-
vere 1 Sussidi Sanitari messi a disposizione dalla Mutuo Soc-
Ccorso;
b) 1'ammissione a Socio Promotore persona giuridica non pre-
vede 1l’iscrizione della stessa in qualita di Socio Ordina-
rio. I Dipendenti o Soci del Socio Promotore persona giuridi-
ca di cui quest’ultimo intenda avvalersi per lo svolgimento
delle attivita di promozione mutualistica, dovranno obbliga-
toriamente iscriversi alla Mutua Soccorso in qualita di Soci
Ordinari e presentare domanda da Soci Promotori Mutualistici
persone fisiche.
I Compiti dei promotori mutualistici sono la ricerca e il
primo contatto con 1 potenziali nuovi soci. Lo svolgimento
delle attivita dei promotori mutualistici e 1 loro diritti
sono definiti dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 13

Soci sostenitori

Sono soci sostenitori le persone fisiche e giuridiche che ef-
fettuano conferimenti patrimoniali, a titolo di 1liberalita,
per 11 raggiungimento degli scopi sociali, di valore non in-
feriore a quello stabilito nel Regolamento Applicativo.

Art. 14

Ammissione a socio

A) Possono essere ammessi a soci ordinari le persone fisiche



che all’atto della sottoscrizione della domanda, accettino
integralmente le norme statutarie e dei regolamenti, compre-
si gli importi e le modalita di pagamento della quota di i-
scrizione, dei contributi associativi e dei contributi mutua-
listici, stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. L'even-
tuale diniego all’ammissione deve essere motivato e notifica-
to all’aspirante socio a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro trenta giorni dalla relativa delibera. In ca-
so di adesione collettiva, 1 sottoscrittori dovranno accetta-
re integralmente le norme statutarie e del regolamento, com-
presi gli importi e le modalita di pagamento della quota di
iscrizione, dei contributi associativi e dei contributi mu-
tualistici, stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Qua-
lora venga meno l'atto di convenzione in forza del quale e i-
scritto collettivamente, 11 socio ordinario continua senza
soluzione di continuita ad essere iscritto nella sezione dei
soci ordinari a condizione che richieda 1’adesione come So-
cio Ordinario e ad una prestazione dedicata ai soci indivi-
duali e si conformi alle previsioni statutarie e regolamenta-
ri.

I1 vincolo sociale si costituisce per tutti i1 soci ordinari
dalla data della delibera del Consiglio di Amministrazione
con la quale sia accettata la domanda di ammissione; con ta-
le delibera di ammissione il socio viene iscritto nel libro
soci secondo quanto stabilito dal Regolamento Applicativo.

B) Possono essere ammessi 1in qualita di soci convenzionati
le persone fisiche che, aventi rispettivamente 1 requisiti
di cui all’articolo 9 del presente Statuto, aderiscano col-
lettivamente alla Societa tramite 1 soci persone giuridiche,
che a loro volta - aventi i requisiti rispettivamente di cui
all’articolo 11 del presente Statuto - all’atto della sotto-
scrizione della domanda di ammissione, accettino integralmen-
te tutte le norme statutarie e del regolamento, compresi gli
importi e le modalita di pagamento della quota di iscrizio-
ne, deil contributi associativi e deil contributi mutualisti-
ci, stabiliti dal Consiglio di Amministrazione in linea con
il rispettivo contratto, regolamento o accordo aziendale o
atto di convenzione.

C) Il vincolo sociale si costituisce per i1 soci persone giu-
ridiche dalla data della delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, con la quale sia accettata la domanda di ammissio-
ne, con effetto dalla data indicata nell’atto di convenzione
sottoscritto; con tale delibera, le relative persone fisiche
vengono automaticamente e contestualmente iscritti come soci
convenzionati in un’apposita sezione del libro dei soci, evi-
denziando il Fondo sanitario o altra societa di mutuo soccor-
so cul appartengono.

Qualora venga meno 1l contratto o regolamento o accordo a-
ziendale o atto di convenzione in forza del quale e iscritto

nella sezione dei soci convenzionati, il socio convenzionato



€ iscritto tra 1 soci ordinari a condizione che egli richie-
da 1l'adesione ad una delle prestazioni base e si conformi al-

le previsioni statutarie e regolamentari dedicate ai soci or-

dinari.
Art. 15
Scioglimento del rapporto
Lo scioglimento del rapporto sociale - che avviene per mor-

te, recesso, esclusione o decadenza o, in caso di socio ordi-
nario ad adesione collettiva, per cessazione dell’atto di
convenzione per qualsiasi ragione o titolo, fatto salvo
quan- to previsto al precedente articolo 14 - determina la
risoluzione di diritto dei rapporti mutualistici in corso
fra il socio e la Societa.
Art. 16
Recesso del socio
I1 Socio in regola con gli obblighi sociali pud recedere in
qualunque momento dalla Mutuo Soccorso e deve farne richie-
sta scritta indirizzandola con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento al Consiglio di Amministrazione della Mu-
tuo Soccorso. I casi e le modalita per esercitare il recesso
sono quelle di cui alle norme del Codice Civile in materia
di societa cooperative, in gquanto compatibili.
Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente Statuto, le-
gittimino il recesso.
Qualora invece 1l Socio abbia sottoscritto uno dei Sussidi
Sanitari della Mutuo Soccorso, 1l recesso dalla qualifica di
Socio dovra essere comunicata almeno 60 giorni prima della
scadenza annuale del Sussidio Sanitario sottoscritto dal me-
desimo. Il recesso avra effetto dalla data di scadenza del
Sussidio Sanitario medesimo.
Dalla data di effetto del recesso termina immediatamente il
diritto ai sussidi, prestazioni e assistenze mutualistiche.
Il socio receduto non ha diritto alla restituzione di alcuna
somma da luil versata né a qualsiasi quota che fosse affluita
ail fondi sociali.
Art. 17
Esclusione del socio
Pud essere escluso dalla Societa, per deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione, il socio a carico del quale risul-
tasse:
a) che e stato condannato in via definitiva a pene detenti-
ve, escluse le condanne per reati colposi;
b) che ha usato qualsiasi mezzo illecito documentato per car-
pire alla Societa sussidi e indennita;
c) che ha recato volontariamente comprovati danni alla So-
cieta;
d) che, incaricato di custodire o amministrare il patrimonio
e 1 fondi sociali, ne altera la destinazione o in qualsiasi



modo ne abusa;
e) che violi le obbligazioni che gli derivano dallo Statuto,
dal Regolamento applicativo e dalle deliberazioni regolarmen-
te prese dalla Assemblea dei soci e dagli altri organismi so-
ciali preposti; si considera comunque grave 1’inadempimento
del socio in caso di lesione in qualsivoglia modo dell’inte-
resse e/o dell’immagine sociale, anche attraverso comporta-
menti solo potenzialmente dannosi;
f) la mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla Societa.
Il socio persona giuridica potra altresli essere escluso dal-
la Societa, per deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, qualora:
a) dovesse venire meno, per qualsiasi ragione o titolo nessu-
no escluso, 11 contratto o regolamento o accordo (anche a-
ziendale) in forza del quale il socio medesimo & stato i-
scritto alla Societa;
b) dovesse porre in essere comportamenti e/o atti in viola-
zione anche di una sola delle norme del rispettivo accordo o
regolamento o contratto (anche aziendale) o atto di conven-
zione.
La delibera di esclusione, debitamente motivata, €& comunica-
ta al socio per raccomandata con avviso di ricevimento. L'e-
sclusione ha effetto dalla data di annotazione della relati-
va delibera nel libro dei soci.
I1 socio escluso pud - nel termine di sessanta giorni dalla
data della comunicazione della relativa delibera - proporre
opposizione al Collegio dei Probiviri, eventualmente nomina-
to, quale condizione di procedibilita per 1’eventuale succes-
siva opposizione al Collegio Arbitrale e/o al Tribunale e-
sclusivamente competente di cui al successivo articolo 32.
I1 socio escluso dalla Societa non ha diritto al rimborso
dei contributi pagati né a qualsiasi quota dei fondi socia-
1i.

Art. 18

Decadenza da socio
I1 socio moroso per seili mesi consecutivi nel pagamento di
qualsivoglia quota di iscrizione, contributo associativo o
contributo mutualistico, decade automaticamente da socio e
perde ogni diritto e viene cancellato dai ruoli sociali.
Potra successivamente rientrare a far parte della Societa -
ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione -
per una sola volta e soltanto come nuovo socio, osservando
tutte le disposizioni dello Statuto riguardanti le nuove am-
missioni. La sua anzianita verra in tal caso computata dal
giorno della sua riammissione.
Titolo III
Doveri e diritti dei soci
Art. 19
Diritti e doveri



Tutti i1 soci sono tenuti all’osservanza del presente Statu-
to, del Regolamento applicativo e di tutte le deliberazioni
regolarmente prese dagli organi statutari.

Tutti i Soci sono tenuti al versamento della quota di ammis-
sione e dei contributi associativi annuali, di base, obbli-
ga—- tori, aggiuntivi e facoltativi che verranno fissati dal
Consiglio di Amministrazione della Mutuo Soccorso. Le quote
sociali e 1 contributi associativi sono intrasmissibili ad
eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivaluta-
bilita delle stesse.

Tutti i soci sono altresl tenuti alle contribuzioni necessa-
rie e idonee al conseguimento degli scopi sociali, all'oser-
vanza deil regolamenti interni e delle deliberazioni degli or-
gani sociali.

A) Tutti i soci ordinari, che siano in regola con i versamen-
ti a qualsiasi titolo dovuti alla Societa e nei confronti
dei quali non sia stato avviato i1l procedimento di esclusio-
ne, hanno diritto di partecipare a tutti i programmi ed atti-
vita mutualistiche realizzati dalla Societa, nei termini ed
alle condizioni previste dai Regolamenti Applicativi.

I soci ordinari hanno diritto di wvoto qualora siano iscritti
nel libro soci da almeno diciotto mesi consecutivi e, comun-
que, purché siano in regola con il pagamento di qualsivoglia
quota di iscrizione, contributo associativo o contributo mu-
tualistico da almeno dieci mesi consecutivi.

B) I soci convenzionati, se 1in regola con 1 versamenti a
qualsiasi titolo dovuti alla Societa tramite il rispettivo
socio persona giuridica in conformita al rispettivo accordo
o contratto o regolamento aziendale o atto di convenzione e,
sempre che nei loro confronti non sia stato avviato il proce-
dimento di esclusione, hanno diritto di partecipare ai pro-
grammi ed attivita mutualistiche realizzati dalla Societa se-
condo il rispettivo contratto, accordo o regolamento azienda-
le o atto di convenzione, nei termini ed alle condizioni pre-
visti dall’apposito regolamento.

I soci convenzionati non hanno diritto di voto, salvo quanto
disposto nell'articolo 14 lettera B).

C) I soci persone giuridiche devono versare alla Societa i
contributi associativi per conto dei rispettivi soci conven-
zionati in conformita al rispettivo accordo o contratto o re-
golamento aziendale o atto di convenzione.

In funzione delle convenzioni che la Societa stipula per la
istituzione e/o gestione e/o adesione di fondi sanitari e
pertanto della intrinseca temporaneita della partecipazione
dei soci persone giuridiche, essi hanno diritto di partecipa-
re e di votare esclusivamente in proprio e tramite il pro-
prio rappresentante legale alle assemblee purché siano i-
scritti da ventiquattro mesi nell’apposita sezione del libro
dei soci; essi non potranno esercitare tale diritto qualora

non siano in regola con tutti e qualsivoglia versamento nei



confronti della Societa e sempre che nei loro confronti non
sia stato avviato il procedimento di esclusione.
I soci persone giuridiche hanno diritto di voto esclusivamen-
te in proprio e in persona del proprio legale rappresentan-
te, qualora siano iscritti nel libro soci da almeno diciotto
mesi consecutivi e, comunque, purché siano in regola con il
pagamento di qualsivoglia quota di iscrizione, contributo as-
sociativo o contributo mutualistico da almeno dieci mesi con-
secutivi.
D) I Soci Promotori Mutualistici si impegnano alle contribu-
zioni necessarie al conseguimento degli scopi sociali e ido-
nee allo svolgimento dell’attivita, all’osservanza dei rego-
lamenti interni ed alle deliberazioni degli organi sociali.
I Soci Promotori Mutualistici non hanno diritto di voto; i
Soci Promotori Mutualistici persone fisiche riacquistano il
diritto di voto da Soci Ordinari decorso un anno dalla can-
cellazione dal libro soci promotori.
E) I soci onorari, non sono tenuti al versamento di alcun
contributo e non hanno diritto di voto nelle assemblee so-
cia- 1li e non hanno diritto ad usufruire dei sussidi, delle
prestazioni e delle assistenze mutualistiche erogate dalla
Mutuo Soccorso.
F) I soci sostenitori non devono versare 1 contributi asso-
ciativi, non hanno diritto di voto, non possono partecipare
alle assemblee e non hanno diritto ad ogni e qualsiasi assi-
stenza mutualistica.
Tutti 1 soci, eccetto gli onorari e 1 sostenitori, dovranno
versare una dquota annuale in misura fissa o variabile cosi
come sara meglio indicato nel Regolamento applicativo nella
misura massima di Euro 250,00 (duecentocinquanta) ciascuno.
I soci di cui alle lettere B), C), D), E) e F) non possono
assumere cariche sociali.
Titolo IV
Patrimonio sociale
Art. 20
Beni
Il patrimonio della Societa e costituito da beni mobili ed
immobili quali risultano dal rendiconto approvato dai soci
in Assemblea ordinaria, nonché dalle Riserve costituite a ga-
ranzia delle prestazioni e dal Fondo patrimoniale mutualisti-
co, cul affluiranno anche 1 contributi associativi non uti-
lizzati a copertura dei sussidi, delle prestazioni e assi-
stenze mutualistiche erogabili ai Soci.
Del fondo sociale, una parte stabilita dal Consiglio, re-
stera nella cassa della Societa allo scopo di far fronte al-
le spese di amministrazione e dei vari fondi e 1’'altra sara
impiegata a cura del Consiglio in uno o piu dei seguenti mo-
di:
a) in titoli emessi o garantiti dallo Stato e/o investimenti

relativi a crediti garantiti dallo Stato;



b) in cartelle di Istituti o di Societa Nazionali di Credito
Fondiario;
c) 1in depositi presso le Casse Postali di Risparmio Ordina-
rie, di Istituti Bancari o Finanziarie di prim’ordine;
d) 1in tutte quelle operazioni mobiliari, immobiliari, finan-
ziarie, assicurative e quant’altro utile al conseguimento
dello scopo, dell’oggetto e delle altre attivita sociali pre-
viste dal presente Statuto.
I lasciti e le donazioni che la Societa ha conseguito o con-
seguisse per un fine determinato, saranno tenuti distinti
dal patrimonio sociale e le rendite derivanti da esso dovran-
no essere erogate in conformita della destinazione fissata
dal testatore o dal donatore.
Inoltre la Societa, nel rispetto di quanto previsto dal D.
Lgs. 117/2017 e s.m.i., pud svolgere attivita di raccolta
fondi al fine di finanziare le proprie attivita in confor-
mita all’oggetto sociale.
Titolo V
Organi della societa
Art. 21
Organi della societa

Gli organi della Societa sono:

1’Assemblea dei soci;

il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente ed il Vice Presidente;

a)
b)
c)
d) 11 Direttore Generale (eventuale);
e) 1'Organo di Controllo (eventuale);
f) il Collegio dei Probiviri (eventuale);
g) il Revisore Legale dei Conti (eventuale).
Tutti i Soci Ordinari, qualora siano iscritti nel libro soci
da almeno diciotto mesi consecutivi e, comunque, purché sia-
no in regola con il pagamento di qualsivoglia quota di iscri-
zione, contributo associativo o contributo mutualistico da
almeno dieci mesi consecutivi, possono essere eletti alle ca-
riche sociali.
Non possono ricoprire cariche sociali:
a) gli eletti a cariche istituzionali, sindacali e di parti-
to nei limiti disciplinati dal Regolamento Applicativo;
b) i dipendenti della Societa o di societa ad essa collegate
e/o controllate;
c) 1 locatari di immobili, sia civili che commerciali, di
proprieta della Societa o di societa ad essa collegate e/o
controllate;
d) tutti coloro che abbiano interessi diretti, indiretti e/o
contrari alle finalita e scopi della Societa.
Sussiste 1l'obbligo di redigere processo verbale delle assem-
blee generali, delle adunanze, degli uffici esecutivi e di
quelle degli organi di controllo.
Art. 22
Assemblea dei soci



Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
1’anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio so-
ciale o, quando particolari esigenze lo richiedono, entro
sei mesi, nonché ogni qualvolta sara utile ed opportuno.
L'Assemblea tanto ordinaria che straordinaria sara convocata
dal Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua inerzia,
dal Collegio dei sindaci.

Essa deve essere convocata anche su richiesta di almeno un
quinto (1/5) dei Soci entro 90 (novanta) giorni dalla richie-
sta.

All’Assemblea possono partecipare tutti 1 soci iscritti
nell’elenco entro il 31 dicembre dell’anno precedente e, co-
munque, 1in regola con tutto quanto stabilito nel presente
Statuto.

La convocazione delle Assemblee deve essere comunicata ai so-
ci almeno 8 giorni prima della data in cuil saranno tenute,
mediante avviso comunicato ai soci con mezzi che garantisca-
no la prova dell’avvenuto ricevimento. La convocazione dovra
contenere:

a) la data in cui si terra, espressa in anno, mese, giorno
ed ora della prima e della eventuale seconda convocazione;

b) il luogo in cui si svolgera, espressa in citta, via e nu-
mero civico;

c) 1l'ordine del giorno esatto da discutere e deliberare.

Per la validita delle Assemblee ordinarie & necessario, in
prima convocazione, la presenza di tanti soci che rappresen-
tino almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto. Per la
validita delle Assemblee straordinarie e necessaria, in pri-
ma convocazione, la presenza di tanti soci che rappresentino
almeno la meta dei soci aventi diritto al voto.

Quando la prima riunione vada deserta, 1l’Assemblea tanto or-
dinaria che straordinaria deve riunirsi in seconda convoca-
zione che pud essere indetta con lo stesso avviso della pri-
ma e tenuta almeno 24 ore dopo la stessa.

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria, in seconda con-
vocazione, potra deliberare validamente su tutti gli oggetti
iscritti all’ordine del giorno, qualunque sia i1l numero de-
gli intervenuti. Le deliberazioni saranno prese: con la mag-
gioranza assoluta nell’Assemblea ordinaria, salvo che per la
nomina alle cariche sociali per le quali bastera la maggio-
ranza relativa; con maggioranza dei due terzi (2/3) nell’As-
semblea straordinaria, salvo che per lo scioglimento, per
de- liberare 1l quale occorrera 1l voto favorevole dei quat-
tro quinti (4/5) dei soci rappresentati dai delegati presen-
ti all’assemblea stessa. Le votazioni sono sempre palesi.
L'Assemblea nomina di volta in volta il Presidente e il Se-
gretario. Il Presidente ha l’incarico di dirigere la discus-
sione, il Segretario quello di redigere il verbale.
Nell’Assemblea straordinaria il verbale verra redatto dal No-



taio.
In particolare:
BA) spetta all’Assemblea ordinaria:
i) di approvare il bilancio di esercizio e sociale ai sensi
del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.;
ii) di eleggere 1l Consiglio di Amministrazione, nonché gli
eventuali Organo di Controllo, Collegio dei Probiviri e Revi-
sore Legale indicando per gquesti wultimi organi 1 relativi
presidenti;
iii) di approvare o ratificare i Regolamenti Applicativi;
iv) di deliberare su altre proposte presentate dal Consiglio
di Amministrazione e sulle proposte presentate da almeno un
quinto (1/5) dei soci comunicate al Consiglio almeno 120
giorni prima dell’Assemblea.
B) spetta all’Assemblea straordinaria:
i) di modificare lo Statuto;
ii) di procedere allo scioglimento della Societa, nominando
i liguidatori.
Art. 23

Consiglio di amministrazione
La societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne, costituito da un minimo di 3 e un massimo di 15 consi-
glieri.
Essi sono eletti fra i soci aventi diritto al voto e dovran-
no possedere i requisiti indicati in un apposito regolamento
interno e, in ogni caso, si applicheranno ad essi gli artt.
2390 e 2391 c.c.; durano in carica cinque (5) esercizi; sono
dispensati dal presentare cauzione; sono rieleggibili.
Se un membro del Consiglio di Amministrazione non interviene
alle sedute per tre volte consecutive, senza giustificato mo-
tivo, si riterra dimissionario.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-
nistratori, si provvedera alla loro sostituzione. Si applica
per il resto il disposto dell’art. 2386 c.c..
Il Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione no-
mina, tra 1 suoi membri, 1l Presidente e il Vice Presidente,
ove siffatta nomina non sia stata fatta in sede di costitu-
zione della societa. Il Segretario pud essere scelto anche
fra persone che non facciano parte del Consiglio di Ammini-
strazione e, in tal caso, gquesto non ha diritto a voto.
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare, con specifica
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni al Presiden-
te, al Vice Presidente, al Direttore Generale e/o ad uno o
piu degli Amministratori.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito eventualmen-
te 1l parere favorevole dell'Organo di Controllo, determina-
re il compenso dovuto agli Amministratori e, comungque, a chi
tra questi e chiamato di volta in volta a svolgere specifici
incarichi suppletivi e operativi a carattere continuativo a
favore della Societa.



I1 Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi po-
teri, sia di carattere ordinario che straordinario, per la
gestione della Societa, ad eccezione di quelli che per legge
o per Statuto sono riservati all’Assemblea dei soci.

Al Consiglio di amministrazione spetta, fra 1’altro:

a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi ed il bilancio
sociale;

c) documentare il carattere secondario e strumentale dell’at-
tivita di cui al precedente articolo 4 nella relazione al
bi- lancio o nella relazione di missione;

d) redigere ed approvare 1 Sussidi Sanitari, definendo le
prestazioni mutualistiche anno per anno e 1’ammontare delle
risorse da destinare a tali prestazioni o da destinare a for-
me di garanzia, anche assicurativa, per regolamentare le pre-
stazioni mutualistiche ai soci;

e) redigere 1 regolamenti applicativi dello Statuto e da sot-
toporre all’approvazione o alla ratifica dell’Assemblea;

f) assumere e licenziare il personale della Societa, fissan-
done le mansioni e le retribuzioni;

g) deliberare 1'apertura di sedi periferiche con mere funzio-
ni esecutive e amministrative sul territorio nazionale;

h) acquistare, permutare e vendere immobili, consentire i-
scrizioni, cancellazioni ed annotamenti ipotecari, rinuncia-
re alle ipoteche legali ed anche senza realizzo dei corri-
spettivi crediti, procedere all’apertura di sovvenzioni e mu-
tui, concedendo tutte le garanzie, anche ipotecarie, dele-
gan- do a tali operazioni il Presidente o un altro dei suoi
componenti, purché la delibera sia assunta con la presenza
di almeno quattro quinti (4/5) dei suoi componenti ed una
maggioranza qualificata dei quattro quinti (4/5) dei presen-
ti;

i) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere, in
essi compresi quelli assicurativi e gli acquisti immobiliari
per sedi, uffici e strutture sanitarie e non, ferma restando
la maggioranza di cui alla precedente lettera f£f), nonché
1l’acquisto o la vendita di titoli, di beni mobili, compresi
quelli iscritti in pubblici registri, ed assumere tutte le
obbligazioni inerenti alle attivita e alle gestioni sociali,
aprire ed estinguere conti correnti bancari e postali e com-
piere qualsiasi operazione presso istituti di credito dele-
gando i1l Presidente od un altro dei suoi componenti;

j) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
ferma restando la facolta attribuita al Presidente del Consi-
glio di amministrazione;

k) concludere accordi con Casse, Fondi Sanitari, Mutue, Com-
pagnie di Assicurazione e ogni altra Societa o Ente, per la
realizzazione delle proprie attivita sociali;

1) concludere accordi con Casse di Assistenza, Fondi Sanita-
ri e Societa di Mutuo Soccorso finalizzati alla erogazione,



in favore dei loro stessi Associati, dei sussidi e dei ser-
vi- zi sociolassistenziali previsti dai Piani di Assistenza
Sani- taria Integrativa appartenenti e deliberati dalle stes-
se;
m) deliberare la partecipazione della Mutuo Soccorso ad Mu-
tue, Casse, Consorzi, Cooperative, Societa ed Enti in gene-
re, sia pubblici che privati, per la realizzazione delle at-
tivita sociali;
n) modificare la quota d'iscrizione e dei contributi socia-
1i;
o) nominare 1l’eventuale Organismo di Vigilanza e Controllo
per le finalita e nel rispetto del D. Lgs. 231/2001 e
s.m.i., determinandone il relativo compenso e 1’eventuale
budget per lo svolgimento della relativa attivita.
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce su convocazione
del Presidente tutte le volte che lo ritenga necessario o ne
faccia richiesta almeno la meta dei Consiglieri; e regolar-
mente costituito con la presenza di meta piu uno dei Consi-
glieri. Il Consiglio di amministrazione delibera a maggioran-
za di voti dei presenti, salvo che non siano richieste mag-
gioranze diverse.
In caso di parita nelle votazioni la proposta si intende re-
ietta.
La convocazione e fatta a mezzo lettera da spedirsi o recapi-
tata a mano o mediante posta elettronica, non meno di tre
giorni prima della riunione o, nei casi urgenti, anche tele-
fonicamente, in modo che gli Amministratori e i sindaci ef-
fettivi ne siano informati almeno 24 ore prima della riunio-
ne.
I1 verbale delle sedute del Consiglio sara redatto dal Segre-
tario.
Art. 24

Comitato esecutivo
I1 Consiglio di Amministrazione pud procedere alla nomina
del Comitato Esecutivo composto da un minimo di tre (3) mem-
bri cui vengono delegati i poteri della ordinaria amministra-
zione ed in particolare:
a) deliberare sulle richieste di ammissione dei Soci, nonché
sulla eventuale loro esclusione;
b) redigere ed approvare 1 Sussidi Sanitari, definendo le
prestazioni mutualistiche anno per anno e 1’ammontare delle
risorse da destinare a tali prestazioni o da destinare a for-
me di garanzia, anche assicurativa, per regolamentare le pre-
stazioni mutualistiche ai soci;
c) deliberare 1l'apertura di uffici sul territorio nazionale.
Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritto il Presidente,
il Vice Presidente e gli Amministratori Delegati.
I1 Comitato Esecutivo delibera sulle materie precedentemente
elencate a maggioranza semplice.
Inoltre il Comitato Esecutivo potra porre in essere atti di



correntezza, nonché studiare e realizzare nuovi sussidi fina-
lizzati all’assistenza morale ed economica degli associati

Art. 25

Presidente
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale della Societa e la firma sociale.
I1 Presidente percido e autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nel-
le 1liti attive e passive riguardanti la Societa, davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.
I1 Presidente pud delegare 1 propri poteri a Consiglieri de-
legati nonché, con speciale procura, ad impiegati e collabo-
ratori della Societa.
In caso di assenza o impedimento del presidente, le medesime
funzioni a lui spettanti potranno essere esercitate dal Vi-
ce-Presidente.

Art. 26

Direttore generale

Quando lo si ritenga opportuno per il miglior funzionamento
della gestione della Mutuo Soccorso, il Consiglio di Ammini-
strazione potra nominare un Direttore Generale, che potra es-
sere scelto anche tra 1 soci, determinandone le attribuzioni
e la retribuzione.

Art. 27

Organo di Controllo

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, sara
obbligatoria al superamento dei 1limiti previsti dalla Legge
ed 1 componenti dovranno essere scelti nell'osservanza di
quanto previsto dagli articolo 2397 e 2399 del Codice Civi-
le.

Art. 28

Collegio dei probiviri

I1 Collegio dei Probiviri, quale organo endosocietario, ha
il compito, in funzione di amichevole compositore, di espri-
mere un preventivo parere, non vincolante, in merito ad ogni
controversia che possa insorgere tra la societa e il socio
in merito all’interpretazione, all’attuazione e alla viola-
zione dello Statuto e/o dell’allegato regolamento e/o delle
delibere degli organi sociali in materia di sussidi con valo-
re non superiore a euro diecimila e in materia di esclusione
da socio. Il ricorso al Collegio dei probiviri e obbligato-
rio ed esclusivo, quale condizione di procedibilita per 1'e-
ventuale successivo ricorso al Collegio arbitrale o, se pri-
vo di giurisdizione, al Tribunale esclusivamente competente.
I1 ricorso deve essere presentato entro trenta giorni
dall’insorgere della controversia rappresentata dalla prima
lettera della societa che nega un sussidio o contesta una te-



si del socio.
I1 Collegio dei probiviri deve istruire la pratica ed emette-
re 11 parere entro sessanta giorni dal ricevimento del ricor-
so.
I1 Collegio dei probiviri dura in carica tre esercizi e puo
essere rieletto per solo un altro mandato.
I1 Collegio dei probiviri e composto da tre membri effettivi
e due supplenti scelti anche tra persone che possono essere
estranee alla societa senza altre cariche nazionali e regio-
nali, prevalentemente esperti nel settore giuridico.
I1 Collegio dei probiviri e 1l suo presidente sono eletti
dall’Assemblea dei soci.
Le decisioni del Collegio dei probiviri vengono prese a mag-
gioranza dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente.
Art. 29
Revisione legale dei conti
La societa dovra nominare un Revisore Legale dei Conti o una
societa di revisione legale iscritta nell'apposito registro
nelle ipotesi e con le modalita previste dall'articolo 31
del D.Lgs 117/2017.
Titolo VI
Esercizio finanziario e bilanci
Art. 30
Esercizio finanziario e bilanci
L'esercizio inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre
di ogni anno.
I1 bilancio dovra essere redatto in base a quanto previsto
dalle Leggi vigenti in materia.
Titolo VII
Scioglimento
Art. 31
Scioglimento
L'Assemblea straordinaria chiamata a deliberare lo sciogli-
mento della societa, validamente convocata e con le specifi-
che maggioranze di cui al presente Statuto, deliberera col
voto favorevole dei quattro quinti (4/5) dei soci rappresen-
tati dai delegati presenti all’assemblea stessa. L'Assemblea
che deliberera lo scioglimento nominera uno o piu liquidato-
ri anche non soci.
In caso di scioglimento della Societa 1'intero patrimonio so-
ciale dovra essere devoluto ad altre societa di Mutuo Soccor-
so ovvero ad uno dei fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione o in conformita delle dispo-
si- zioni del D.Lgs. 117/2017 e s.m.1i.
Titolo VIII
Varie
Art. 32
Collegio arbitrale e Foro esclusivo
Fermo quanto previsto al precedente articolo, tutte le even-



tuali controversie in materia di sussidi ed esclusione dei
soci promosse tra 1 soci e la Societa di Mutuo Soccorso cuil
sono iscritti saranno deferite alla decisione di un Collegio
arbitrale, che decidera, con lodo impugnabile, in via ritua-
le e secondo diritto nel rispetto delle norme inderogabili
del Codice di Procedura Civile.
I1 Collegio e formato da tre membri nominati dal Presidente
dell'Ordine degli Avvocati di Roma.

Art. 33

Disposizioni non previste

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto e dal Re-
golamento applicativo valgono le norme delle leggi speciali
che regolano la societa di mutuo soccorso e l'attivita isti-
tuzionale corrispondente all'oggetto sociale, ed in partico-
lare la legge 15 aprile 1886 n. 3818 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, le norme del codice civile relative
alle societa cooperative, le disposizioni sulla societa per
azioni e le disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 re-
lative al Codice del Terzo settore.
Firmato: Massimo Poggiolini
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